Domeniul IV. Calificarea şi recalificarea forţei de muncă
IV.1. Date şi evoluţii demografice

Potenţialul demografic şi al forţei de muncă al comunei Bran este redat de datele statistice puse la dispozitie de DJS Braşov şi care se regăsesc în bazele de date statistice naţionale (INS):
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De la înfiinţarea comunei Bran ca unitate administrativ-teritorială în structura actuală (1968) şi până în 1990 populaţia a înregistrat o continuă creştere, pentru ca apoi sa scadă după decembrie 1989 (în concordanţă cu evoluţia pe plan naţional), datorită mai multor factori, printre care scăderea natalităţii, instabilitatea economică sau fenomenul emigraţiei. În ultimii ani, se înregistrează o uşoară creştere; astfel, la 1 ianuarie 2007, populaţia stabilă a comunei Bran număra 5.343 persoane, în uşoară creştere comparativ cu numărul înregistrat la Recensământul Populaţiei şi locuinţelor din 2002. Comuna Bran se situează pe primul loc ca număr de populaţie, între comunele din zona „satelor brănene”.
Populaţia comunei Bran reprezintă 0,9 % din totalul populaţiei judeţului Braşov şi 3,5 % din locuitorii mediului rural. Densitatea populaţiei la nivelul comunei este de 78,7 locutori / km2, mai redusă decât cea înregistrată la nivelul judeţului Braşov, de 111,1 km2. 
[image: image2.emf]Dinamica născuţilor vii în comuna Bran 
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[image: image3.emf]Dinamica deceselor în comuna Bran
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[image: image4.emf]Dinamica plecărilor cu domicililul din comuna Bran
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[image: image5.emf]Stabiliri cu domiciliul în comuna Bran
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Notă: Numarul total al stabilirilor cu domiciliul se referă la persoanele care au sosit în localitate, inclusiv cele sosite din străinatate (fenomen al mişcării migratorii externe). Stabiliri de resedinţă în localitate - persoane sosite într-o altă localitate decât cea de domiciliu, care la data de 1ianuarie sau 1 iulie aveau înscrisă în actul de identitate şi în fişele de evidenţă a populaţiei menţiunea de stabilire a reşedinţei.

Emigranţi - persoane care într-un interval de timp au plecat definitiv din România în altă ţară (element al mişcării migratorii externe). 

În ceea ce priveşte structura populaţiei pe grupe de vârstă, ultimul recensământ al populaţiei (2002) indică o distribuţie relativ echilibrată a acesteia, astfel:
· total populaţie: 5.292 persoane

· grupa de vârstă 0 - 19 ani, 1.125 persoane, 

· grupa de vârstă 20 – 39 ani, 1.530 persoane, 

· grupa de vârstă 40 – 59 ani, 1.297 persoane, 

· grupa de vârstă 60 ani şi peste, 1.340 persoane (reperezentarea grafică în cele ce urmează).
[image: image6.emf]Structura populaţiei comunei Bran pe grupe de vârstă (recensământ 2002) 
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Deoarece atunci când într-o unitate teritorială populaţia cuprinsă între 0-20 ani are o valoare procentuală sub 30 % din total se poate afirma că populaţia respectivă are tendinţe de îmbătrânire, se poate afirma că în cazul Staţiunii turistice Bran populaţia are tendinţa de îmbătrânire. Acest lucru este confirmat de faptul că ponderea populaţiei cu vârste de 60 ani şi peste este mai ridicată decât cea a populaţiei tinere şi foarte tinere, cu vârste de până în 19 ani, ceea ce poate avea un efect negativ asupra activităţilor socio-economice la nivel de localitate. 

IV.2. Forţa de muncă
Potrivit datelor statistice rezultate ca urmare a Recensământului Populaţiei şi Locuinţelor din anul 2002, populaţia activă (populaţia ocupată pe diferite activităţi economice) a fost de 1.569 persoane la nivelul comunei Bran, iar numărul şomerilor era de 568 (353 bărbaţi şi 215 femei), adică 10,73% din totalul populaţiei. Potrivit datelor ultimului recensământ, procentul populaţiei apte de muncă era de 46,2 % din totalul populaţiei comunei Bran, iar cel al populaţiei ocupate reprezintă 29,6 % din acelaşi total. În ceea ce priveşte numărul şomerilor la nivelul comunei Bran, acesta reprezintă 36,2 % din totalul populaţiei ocupate. Faţă de anul 1999, când se înregistrau 920 de şomeri în localitate, numărul acestora a scăzut ajungând 568 şomeri la nivelul anului 2002, ceea ce reprezintă o reducere cu 31 %. Categoria cea mai expusă şomajului o reprezentau în 2002 bărbaţii (62 %) iar categoria de vârstă cea mai frecvent întâlnită printre şomeri este cea de 16 – 25 ani.

Cele mai recente date oferite de Punctul de Lucru Râşnov din cadrul AJOFM Braşov (decembrie 2006) arată că la nivelul comunei Bran erau înregistrate doar 102 persoane în şomaj, ceea ce confirmă tendinţa de creştere a gradului de ocupare, ca urmare a dezvoltării economice în zonă, în special a activităţilor turistice.

În ceea ce priveşte numărul mediu de salariaţi, în anul 2005 acesta era de 498 persoane, din care:

· 26,9 % ocupate în comerţ;

· 19,1 % ocupate în învăţământ;
· 16,3 % ocupate în industrie (prelucrătoare, energie electrică şi termică, gaze şi apă);

· 6,0 % ocupate în sănătate şi asistenţă socială;

· 4,8 % ocupate în construcţii;

· 2,4 % ocupate în transporturi, depozitare, poştă, comunicaţii;

· 2,4 % ocupate în administraţie publică;

· 0,8 % ocupate în activităţi financiare, bancare şi de asigurare;

· 0,8 % ocupate în agricultură;

· 20,5 % ocupate în alte activităţi, inclusiv hoteluri şi restaurante, agenţii de turism şi alte domenii de natură turistică (reprezentarea grafică în cele ce urmează) .
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O serie de date mai recente au putut fi obţinute cu privire la salariaţii societăţilor comerciale din comună, în baza datelor furnizate de cele 70 de societăţi comerciale care au depus raportări financiare pentru anul 2006 (vz. Domeniul I)

[image: image8.emf]Numărul de salariaţi ai societăţilor comerciale din Bran, în funcţie de domeniul de activitate
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IV.3. Formarea profesională iniţială şi a adulţilor
În Bran funcţionează o unitate de învăţământ preuniversitar, Liceul „Sextil Puşcariu” care asigură următoarele specializări: la nivelul claselor de liceu, domeniul servicii - tehnician în turism, tehnician în activităţi financiare şi comerciale, iar la SAM domeniul: Turism şi alimentaţie - lucrător în alimentaţie şi lucrător în comerţ (vz. II.7. Învăţământul obligatoriu). 
În privinţa relaţiilor de parteneriat cu agenţii economici liceul colaborează cu agenţii ecomonici din domeniul turistic şi din domeniul financiar, agenţi care vin în sprijinul organizării activităţilor practice. Principalii parteneri ai liceului sunt: Hotel Wolf, Hanul Bran, Pensiunea Alexia, Complex turistic Vila Bran, Popasul Reginei şi Complexul turistic Cheile Grădiştei. 
În Bran nu există un furnizor local de formare profesională pentru adulţi, singurele cursuri care au fost organizate în ultimii ani fiind cele de administrator pensiune turistică (sub egida ANTREC).  În general, unităţile economice care activează în comună rezolvă probelemele legate de calificare / recalificare prin eforturi individuale, apelând la cursuri organizate de furnizori externi comunităţii. 

La ora actuală nu există o determinare realistă e necesarului de formare profesională în cadrul staţiunii. De asemenea, nu a fost realizată o prognoză a evoluţiei forţei de muncă disponibile în zonă (din punct de vedere cantitativ şi calitativ).

Această lipsă de abordare sistematică - la nivelul comunităţii - a problemelor legate de resurselor umane poate crea un “călcâi al lui Ahile” în eforturile de dezvoltare durabilă. Astfel, există riscul ca iniţiativelor economice din zonă (din ce în ce mai numeroase şi diversificate) să le lipsească în viitor capitalul uman necesar dezvoltării. 
Analiza SWOT 

Puncte tari

· zonă turistică prosperă cunoscută în ţară şi în străinătate (existenţa a numeroase pensiuni agro-turistice);

· dezvoltarea infrastructurii locale; 

· dezvoltarea industriei locale de tip meşteşugăresc;

· existenţa unor locuri de muncă create în domeniul turistic;

· existenţa unor parteneriate cu agenţii economici din zonă;
· interesul crescut pentru educaţie şi formare profesională al adulţilor;

· acces la resurse informaţionale variate (acces internet, bibliotecă dotată recent) ;

Puncte slabe

· insuficiente măsuri pentru acreditarea unor programe de formare pentru adulţi;

· starea materială precară a unor tineri ce doresc să-şi continue formarea iniţială;
· număr insuficient de spaţii pentru desfăşurarea procesului educativ;

· absenţa unui program unitar de consiliere, orientare şi reorientare pentru carieră;

· dotarea necorespunzătoare a laboratoarelor tehnologice;

· Interes redus al cadrelor didactice pentru dezvoltarea de proiecte;

Oportunităţi

· susţinere din partea Primăriei şi Consiliului Local Bran;

· politica de coeziune şi integrare europeană care urmăreşte crearea unui sistem unitar de evaluare a competenţelor profesionale în acord cu standardele europene ;

· posibilitatea participării cadrelor didactice la programe de formare / perfecţionare profesională în ţară sau în străinătate, cursuri de specializare sau de reconversie;

· existenţa unor finanţări nerambursabile prin intermediul fondurilor europene post-aderare şi/sau fonduri guvernamentale (valorificarea existenţei numeroaselor programe guvernamentale şi europene pentru atragerea de fonduri necesare dezvoltării învăţământului rural);

· disponibilitatea agenţilor economici de a încheia programe de parteneriat cu liceul în vederea formării profesionale a viitorilor absolvenţi;

· circulaţia liberă a informaţiei în spaţiul european va duce la schimbarea mentalităţii inclusiv în ceea ce priveşte actul educaţional.

Ameninţări 

· instabilitatea cronică din învăţământ în ceea ce priveşte normele de organizare a acestuia poate împiedica eforturile de corelare a cererii de formare cu oferta disponibilă la nivel local.
Obiective 
Obiective generale

Facilitarea accesului la formare profesională iniţială şi continuă a adulţilor.

Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei şi furnizarea unor servicii de calitate în educaţie.

Obiective specifice

· Diversificarea ofertei de cursuri de formare iniţială şi continuă adecvată dezvoltării agroturismului din zonă.

· Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic.

· Atragerea de fonduri necesare dezvoltării educaţiei pentru adulţi.

· Modernizarea infrastructurii şi dotarea cu echipamentele necesare unei formări profesionale de calitate.

· Îmbunătăţirea comunicării şi parteneriatului între şcoală – comunitate – agenţi economici. 

Obiective operaţionale

Realizarea unui studiu privind dinamica pieţei forţei de muncă în zonă şi adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială şi continuă la nevoile de calificare.

Realizarea unui program unitar de consiliere, orientare şi reorientare a carierei pentru tinerii şi adulţii din comuna Bran (înfiinţarea unui job-club).

Creşterea şi diversificarea parteneriatelor liceului cu agenţii economici.









































































