Domeniul II: Asigurarea serviciilor publice de interes local

Informaţiile prezentate în această secţiune au fost structurate astfel încât să reflecte atât domeniile de activitate prezente în comunitate, cât şi legislaţia actuală privind serviciile publice care sunt asigurate la nivel local. Astfel, va fi prezentată o analiză actuală a fiecărui tip de servicii, posibilităţile de dezvoltare ale acestora, precum şi o analiză SWOT pentru următoarele componente:

1. Serviciile de utilităţi publice;

2. Servicii pentru situaţii de urgenţă; 

3. Asigurarea ordinii şi siguranţei publice;
4. Servicii sociale;

5. Servicii culturale;

6. Servicii medicale;

7. Învăţământul obligatoriu.

II. 1. Servicii de utilităţi publice

II.1.1. Situaţia actuală a asigurării utilităţilor publice în Bran

Funcţionarea serviciilor de utilităţi publice se face în prezent prin aplicarea prevederilor Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice (Legea 51/2006), care stabileşte responsabilitatea autorităţilor administraţiei publice locale în ceea ce priveşte asigurarea urmatoarelor utilităţi: 

    a) alimentarea cu apă 

Localitatea Bran dispune de propriul sistem centralizat de alimentare cu apă. Sursa de apă o constituie izvoarele Ciubotea, Şimon şi Măgura, care asigură circa 90 % din necesarul de apă al consumatorilor comunei, restul fiind asigurat din fântâni şi puţuri proprii. Apa este distribuită printr-o reţea de conducte din oţel echipată cu hidranţi de incendiu, aflată pe străzile principale, a cărei lungime a evoluat astfel în ultimii ani: 
[image: image1.emf]Lungimea totală a reţelei simple de distribuţie a apei potabile în staţiunea turistică Bran
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Sursa: INS (pentru anii 2001÷ 2006) şi Serviciul Public de Gospodărire (pentru anul 2007)
Evoluţia cantităţii de apă potabilă distribuită prin intermediul reţelei de alimentare cu apă este redată prin următorul grafic: 
[image: image2.emf]Cantitatea de apă potabilă distribuită consumatorilor din staţiunea turistică Bran
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Sursa: INS (pentru anii 2001÷ 2006) şi Serviciul Public de Gospodărire (pentru anul 2007)
Datorită dezvoltării accentuate a turismului din ultimii ani, în perioadele de vârf de sezon se constată o serie de dificultăţi în zonele cu o densitate mai mare de unităţi de primire a turiştilor şi care se află la o altitudine mai mare decât cea a reţelelor de distribuţie stradală. Această situaţie se datorează atât dimensiunii necorespunzătoare a reţelei de distribuţie în raport cu posibilităţile actuale, cât şi reglementărilor de urbanism în vigoare în anii precedenţi, care au  permis aglomerarea amplasării acestor unităţi de turism*.   
    b) canalizarea şi epurarea apelor uzate 

În comuna Bran majoritatea gospodăriilor dispun de bazine din beton armat vidanjabile pentru stocarea provizorie a apelor uzate, periodic apa uzată fiind preluată prin serviciul special de salubritate al comunei şi transportată la staţia de epurare a oraşului Râşnov. Este greu de apreciat câte dintre aceste bazine vidanjabile funcţionează în conformitate cu reglementările de mediu actuale şi nu constituie surse de poluare a solului şi pânzei freatice.
Realizarea unei reţele de canalizare este un obiectiv prioritar al Consiliului Local Bran. Prin finanţarea unui proiect prin intermediul programului guvernamental de finanţare reglementat de Ordonanţa de Guvern nr. 7/2006 au fost alocaţi comunei Bran 4.199.689 RON pentru realizarea reţelei de canalizare a apelor menajere uzate, prevăzută cu staţie de epurare. Din suma alocată s-au cheltuit până în prezent sumele aferente întocmirii proiectului tehnic şi a detaliilor de execuţie**, pentru amenajarea unui sediu şi pentru achiziţionarea terenului aferent staţiei de epurare. Conform proiectului tehnic, dezvoltarea sistemului de canalizare în Staţiunea Turistică Bran se va face în trei etape, din care prima va fi finanţată prin OG 7/2006, pentru celelalte etape fiind necesară atragerea de noi fonduri.

În prezent s-a încheiat procedura de avizare a licitaţiei de execuţie a primei etape din proiect, care prevede realizarea a 4,5 km din reţeaua de canalizare, lucrări ce se preconizează a fi începute în acest an.

    c) colectarea, canalizarea şi evacuarea apelor pluviale 

Comuna Bran nu dispune în prezent de un sistem performant de colectare, canalizare şi evacuare a apelor pluviale. Apele pluviale sunt colectate în şanţurile aflate de-a lungul drumurilor, străzilor şi uliţelor comunale şi sunt deversate în pârâul Turcu şi în afluenţii acestuia. O dată cu dezvoltarea sistemului de canalizare descris anterior devine posibilă şi o gestionare adecvată a apelor pluviale din Bran.  

d) producţia, transportul, distribuţia şi furnizarea de energie termică în sistem centralizat 

În Staţiunea Turistică Bran existenţa unui sistem centralizat de energie termică nu este rentabilă din punct de vedere economic. Pentru încălzirea locuinţelor şi susţinerea activităţilor economice se utilizează gazele naturale şi lemnele de foc. Conform INS, în 2006 au fost distribuiţi 2405 mii de mc de gaze naturale, din care 1195 mii de mc au fost destinaţi consumului casnic.

    e) salubrizarea localităţilor

Comuna Bran dispune de un serviciu propriu de salubritate, care asigură colectarea pe bază de contract şi transportul gunoiului de la localnici la groapa neconformă de la Râşnov. Colectarea şi transportul se efectuează în prezent cu mijloace depăşite tehnic şi moral (tractor cu remorcă) şi prea puţin eficiente. 

Deşeurile menajere sunt colectate în baza unui program săptămânal fix (bine cunoscut de către populaţie şi agenţii economici), în sistemul „din poartă în poartă”. Nu există colectare selectivă în prezent, dar au fost iniţiate acţiuni individuale (sporadice) pentru colectarea hârtiei, organizate de către unităţile şcolare.
La ora actuală există numeroase locuri în care sunt depozitate deşeurile provenite din activităţile turistice, în mod special ambalaje tip PET. Aceste deşeuri sunt aruncate în mod special la punctele de intersecţie a cursurilor de apă cu drumurile din comună, precum şi în zona cu o mare densitate a unităţilor turistice. Există în prezent 13 astfel de zone, care ocupă o suprafaţă de circa 26.850 mp.
Ca răspuns la această situaţie, CL implementează în prezent proiectul „Sistem de colectare a deşeurilor menajere în zona turistică Bran”, proiect finanţat prin intermediul Programului PHARE 2003 – CES Schema de Investiţii pentru Proiecte Mici de Gestionare a Deşeurilor. Prin intermediul acestui proiect vor fi salubrizate cele 13 zone de depozitare necontrolată a deşeurilor şi se vor achiziţiona toate mijloacele tehnice necesare dezvoltării unui sistem de gestionare a deşeurilor (2 maşini compactoare standard; 1 maşină  transport containere; o clădire administrativă; 14 platforme de precolectare mici; 6 platforme de precolectare mari, 227 containere de 1,1 mc; 1.109 europubele de 120 l; 166 europubele de 120 l şi 544 europubele de colectare selectivă de 80). Descrierea elementelor principale ale acestui proiect este cuprinsă în Anexa 1. 
    f) iluminatul public 
Alimentarea cu energie electrică a consumatorilor din cadrul comunei se face prin intermediul a 8 posturi de transformare (şase montate pe stâlpi de beton şi două în cabine zidite), pornind de la Comuna Bran alimentarea cu energie electrică din sistemul energetic naţional prin LEA 20 KV de la staţia de transformare 110/20 KV Râşnov. De asemenea, zona este străbătută şi de linia de 400 KV (Braşov – Câmpulung Muscel) care este montată pe stâlpi de beton. 

În Bran funcţionează de circa 60 de ani microhidrocentrala Bran – Castel echipată cu turbine furnizate de uzinele Kongg – Germania, cu o putere de circa 60 KW. De asemenea, între anii 1980 - 1995, s-au construit două centrale hidroelectrice de capacitate mică, una de 400 KW în amontele localităţii Bran, iar cea de-a doua de 800 KW în aval. Pentru funcţionarea centralelor s-au construit prize cu prag de fund pe pâraiele Turcu, Şimon, Valea Porţii şi bazine de compensare pe malul apei.
În comuna Bran a fost implementat proiectul "Eficientizarea energetică a sistemului de iluminat public în comuna Bran, judeţul Brasov" (nr. FREE-CF-008/2005). Proiectul a fost finanţat de Banca Mondială şi Fondul Român pentru Eficienţa Energiei, sub forma unui împrumut cu dobandă subvenţionată (împrumut aprobat prin HCL 69/2005). Valoarea proiectului a fost de 125.000 USD şi s-a derulat în anul 2005, având ca rezultate eficientizarea consumului de energie electrica prin montarea unor lămpi noi, economice, de iluminat public care au redus la jumătate consumul de energie electrică al reţelei de iluminat public.
   g) administrarea domeniului public şi privat al unităţilor administrativ-teritoriale, precum şi altele asemenea
Această componentă este exercitată conform legii 215/2001, fiind de competenţa CL, fiind dusă la îndeplinire prin intermediul personalului aparatului de specialitate a primarului şi a serviciilor publice de interes local (vz. Anexa 2: Organigrama aparatului de specialitate a primarului şi a serviciilor de interes public). În prezent, în cadrul aparatului de specialitate sunt angajate 27 de persoane (18 în funcţii publice şi 9 în funcţii contractuale). Organizarea serviciilor publice de interes local este redată în Anexa 3.

 Comuna Bran este una dintre primele unităţi administrativ-teritoriale din judeţul Braşov care a implementat Sistemul de Management al Calităţii şi a realizat certificarea acestuia conform standardului ISO 9001:2000. Rezultatele ultimei Analize a sistemului de management al calităţii (din 27.03.2008) sunt redate în Anexa nr.4.
Creşterea calităţii serviciilor se asociază întotdeauna cu creşterea satisfacţiei utilizatorilor de servicii publice, în primul rând a cetăţenilor comunei care apelează la aceste servicii. De asemenea, economia de resurse (materiale şi/sau de timp) care va fi realizată ca urmare a adoptării standardului de calitate este una semnificativă. Economia de resurse creează capacitatea administraţiei publice locale  de continuare a procesului de modernizare prin dezvoltarea în continuare a serviciilor, în acord deplin cu cerinţele utilizatorilor de servicii publice locale.

    h) transportul public local

Transportul rutier este asigurat din Bran către reşedinţa de judeţ (municipiul Braşov), prin autobuze care circulă la fiecare jumătate de oră în zilele lucrătoare şi la fiecare oră în weekend, între orele 5 şi 21.  De asemenea, transportul de autobuze este asigurat prin liniile care traversează pasul Rucăr-Bran.  

Faţă de principalele aglomerări urbane învecinate, Staţiunea Turistică Bran se află la următoarele distanţe pe şosea: 

- 30 km de Braşov pe DN 73;

- 175 km de Bucureşti (prin Ploieşti – Predeal – Pârâul Rece) pe DN 1/ DN 73A/ DN 73 sau 235 km (prin Piteşti – Câmpulung Muscel - Bran) - pe A1/DN 73;

- 135 km Sibiu E 68/DN 73A/DN 73.
Transport feroviar este accesibil indirect, prin intermediul gărilor Braşov, Râşnov sau Zărneşti (la care se ajunge prin intermediul transportului rutier): 

· magistrala 400 Satu Mare – Baia Mare – Jibou –Sărăţel - Deda - Gheorghieni - Ciceu – Sfântu Gheorghe – Braşov;

· magistrala 300 Bucureşti – Ploieşti – Braşov – Sighişoara – Copşa Mică – Blaj – Teiuş – Cluj Napoca – Oradea;

· magistrala 200 Curtici – Arad – Deva – Simeria – Vinţu de Jos – Sibiu – Braşov – Făgăraş – Zărneşti urmând ca accesul spre Bran să se facă pe şosea.

Transportul aerian este accesibil tot indirect (prin intermediul transportului rutier), cele mai apropiate aeroporturi fiind: Sibiu (140 km), Bucureşti – Otopeni (165 km), Târgu Mureş (200 km). 

Deşi nu sunt menţionate ca şi categorie distinctă în Legea 51/2006, asigurarea accesului populaţiei la serviciile de comunicaţii şi transmitere de date a fost o preocupare constantă a autorităţilor publice locale. Acest capitol de servicii poate fi considerat ca făcând parte din sfera utilităţilor publice (datorită necesităţii dezvoltării societăţii informaţionale) şi este în prezent bine reprezentat la nivelul comunei Bran. Numarul posturilor telefonice este de 520 prin reţeaua de telefonie fixă, telefonia mobilă avand acoperire pe întregul teritoriu al comunei, pentru toţi operatorii autorizaţi la nivel naţional.
Comuna Bran este deservită de o centrală telefonică automată racordată direct la centrala municipiului Braşov. Circuitele telefonice sunt aeriene, montate pe stâlpi şi pe faţadele clădirilor. La aceeaşi centrală sunt racordaţi şi abonaţii telefonici ai comunelor Moeciu de Jos şi Fundata.

Datorită dezvoltării accentuate a activităţilor turistice din zonă, Branul are o acoperire foarte bună în ceea ce priveşte accesul la Internet şi televiziunea digitală, deoarece acestea sunt folosite în mod intens în activitatea de rezervare a locurilor de cazare şi respectiv în  petrecerea timpului liber.
Analiza SWOT II.1. Servicii de utilităţi publice

Puncte  forte: 

- existenţa unui sistem central propriu de alimentare cu apă ce asigură 90% din necesarul de apă al comunei;
- implementarea proiectului privind colectarea deşeurilor menajere din zona turistică Bran;  
- existenţa unui sistem eficient de distribuţie a energiei electrice;
- implementarea unui sistem de management al calităţii şi certificat conform standardului ISO 9001:2000;
- existenţa unor servicii optime de comunicaţii pe între teritoriul comunei (telefonie fixă şi mobilă, televiziune, internet);
- existente unei reţele de transport  călători şi turista bine strcuturate;
Puncte slabe:
- dificultăţi în distribuirea apei în zonele cu densitate turistică mare şi aflate mai sus decât punctele de distribuţie a apei;
Oportunităţi:

· atragerea de noi finanţări nerambursabile prin intermediul fondurilor europene post-aderare  şi/sau fonduri guvernamentale;
Ameninţări/Riscuri:

· finalizarea cu întârziere a sistemului de gestionare a deşeurilor menajere.
Obiective II.1. Servicii de utilităţi publice (cu propunere de prioritizare)
Obiectiv general
Asigurarea utilităţilor publice pe întreg teritoriul comunei Bran la standarde europene.
Obiective specifice 
Atragerea de finanţări extrabugetare pentru finanţarea investiţiilor în serviciile de utilităţi publice (granturi, credite, obligaţiuni municipale etc.).
Respectarea etapelor de execuţie a sistemului de managementui integrat al deşeurilor.

Obiective operaţionale
Continuarea lucrărilor pentru realizarea unei reţele de canalizare centralizate a apelor uzate menajere şi a canalizării apelor pluviale din comună.
Îmbunătăţirea alimentării cu apă în zonele cu densitate turistică mare şi aflate mai sus decât punctele de distribuţie a apei.
Obţinerea de finanţări pentru finalizarea investiţiilor în serviciile de utilităţi publice. 
Derularea unui program educaţional de conştientizare a populaţiei privind necesitatea şi utilitatea colectării şi reciclării materialelor refolosibile, precum şi de promovare a legislaţiei de mediu.
II. 2. Servicii pentru situaţii de urgenţă

În Bran funcţionează un serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă (SVSU), înfiinţat prin HCL 24/2005, care asigură intervenţiile în situaţiile de urgenţă (în primul rând incendii). Serviciul este încadrat cu un angajat permanent, doi angajaţi cu jumătate de normă şi 26 de voluntari. Toţi voluntarii serviciului sunt calificaţi pentru meseria de pompier şi îşi desfăşoară activitatea pe baza contractelor de voluntariat încheiate, beneficiind de drepturile stipulate în Legea voluntariatului (Legea 195/2001, cu modificările şi completările ulterioare), inclusiv poliţe de asigurare individuale.
Serviciul are o dotare adecvată: o autospecială în stare foarte bună de funcţionare (achiziţionată în anul 2005 prin eforturile autorităţii publice locale), cu toate dotările necesare: 6 costume de pompier (pentru cele cinci posturi ale echipajului autospecialei şi un costum de rezervă), extinctoare, căşti etc. De asemenea, SVSU are în dotare o electropompă şi o vidanjă (pentru evacuarea apelor în cazul producerii unor inundaţii), o sirenă care permite alarmarea la înştiinţare (amplasată la Hanul Bran), precum şi o autospecială tip salvare, care poate fi folosită doar pe raza comunei.
Pentru intervenţiile în caz de incendiu, SVSU dispune de 63 de hidranţi stradali, amplasaţi în toate satele comunei care permit o intervenţie eficientă până la o distanţă de 200 m faţă de fiecare hidrant.
În anul 2008, eforturile de modernizare a SVSU se vor concretiza prin construcţia unei remize PSI în cadrul viitorului centru de  primire urgenţe (care va fi amenajat în zona dispensarului uman), precum şi prin achiziţionarea  unui buldoexcavator prin intermediul unui grant PHARE dezvoltat în parteneriat cu comuna Moeciu.
În ceea ce priveşte modalitatea de intervenţie a SVSU, aceasta presupune deplasarea autospecialei spre locul în care are loc situaţia de urgenţă, iar voluntarii serviciului se adaugă echipajului din satul în care are loc intervenţia. Prin această modalitate de acţiune, SVSU Bran a intervenit în ultimii ani pe raza comunei pentru soluţionarea următoarelor situaţii de urgenţă:

	Tipul intervenţiei
	Perioada de timp

	(
	Anul 2006
	Anul 2007
	01.01÷31.05.2008

	Incendii
	20
	18
	3

	Inundaţii ale subsolului unor clădiri
	
	2
	2

	Alunecări de teren
	
	2
	2

	Total
	20
	22
	7


În funcţie de solicitările primite din partea ISU “Ţara Bârsei” Braşov, SVSU a efectuat intervenţii şi în comunele vecine, în special în cazul unor incendii.

În ceea ce priveşte modalităţile de optimizare a activităţii SVSU Bran, până în anul 2010 trebuie asigurată (conform documentelor de planificare elaborate la nivel judeţean) capacitatea de alarmare şi înştiinţare de la un centru de comandă care să coordoneze intervenţiile în situaţii de urgenţă în Staţiunea Turistică Bran. Pentru realizarea acestui centru de comandă sunt necesare următoarele demersuri:
I) Dezvoltarea capacităţii de intervenţie în caz de situaţii de urgenţă, prin organizarea unui serviciu permanent la sediul remizei PSI (care va fi amenajat în cadrul centrului de primire urgenţe). Această organizare presupune atât concentrarea mijloacelor tehnice existente în cadrul noii remize PSI, cât şi adoptarea unei scheme optime de personal care să permită acest lucru (prin asigurarea prezenţei non-stop în cadrul remizei a unui echipaj format dintr-un conducător auto care să poată conduce autospeciala PSI, pompieri şi servant);

II) Crearea unui sistem integrat de informare pentru situaţii de urgenţă, care să faciliteze activitatea membrilor serviciului voluntar şi a persoanelor din conducerea comunităţii cu atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă:
a. Echipamente de radiocomunicaţii performante: o staţie radio fixă (amplasată la sediul serviciului), cu o acoperire de 5-10 km; o staţie radio mobilă (pe autospeciala de intervenţie) şi staţii radio portabile (pentru personalul de gardă). Aceste staţii vor funcţiona pe o bandă de frecvenţă care va fi închiriată în acest scop;
b. Mijloace acustice de protecţie civilă, care vor fi amplasate la sediul serviciului;

c. O platformă software performantă, destinată alarmării cadrelor de conducere şi a membrilor servicului voluntar în situaţii de urgenţă. 

Datorită necesităţii de asigurare a intervenţiilor în situaţiile de urgenţă care pot apărea în zona montană (în care sunt implicaţi în mod special turiştii care vizitează zona) CL a decis înfiinţarea în anul 2003 a unui serviciu public salvamont care a fost primul de acest tip la nivelul unei comune din România până în anul 2007.

Serviciul Salvamont are în prezent 5 angajaţi cu contract de muncă (un şef serviciu şi patru salvatori montani) şi 16 voluntari. Fiecare dintre aceste persoane dispune de atestat de salvator montan, în urma cursurilor organizate de Asociaţia Naţională a Salvatorilor Montani din România. Cei cinci angajaţi sunt dotaţi corespunzător activităţilor de intervenţie (1 autoturism pentru intervenţie, 2 tărgi pentru salvamont, 2 achii, corzi, bocanci, carabinere etc.) şi au în administrare trei refugii salvamont: Zănoaga (la 950 m, renovat şi amenajat corespunzător, inclusiv cu instalaţie de încălzire centrală); Ciubotea (1200 m) şi Vârful Omu (2506 m, unde există alimentare cu gaz). De asemenea, serviciul are şi responsabilitatea întreţinerii traseelor montane din aria de operare. 
Intervenţiile servciului Salvamont Bran au crescut în eficienţă în ultimii ani, ca urmare a dezvoltării dispeceratului telefonic OSALVAMONT la nivel naţional (care preia şi apelurile de la numărul de urgenţă 112). În medie, serviciul realizează 60-100 de intervenţii în perioada sezonului de  iarnă, dintre care circa 70% sunt intervenţii în situaţii de accidente pe pârtia de ski. 

În ceea ce priveşte posibilităţile de dezvoltare a activităţilor serviciului Salvamont, acestea vizează:

· îmbunătăţirea dotării existente, pentru mărirea eficienţei intervenţiilor: achiziţionarea de ATV şi snowmobile, înlocuirea periodică a echipamentelor personalului angajat şi dotarea corespunzătoare a voluntarilor serviciului, conform prevederilor legale*;

· utilizarea pentru intervenţii a sistemului integrat de comunicaţii pentru situaţiile de urgenţă (descris mai sus).

Analiza SWOT II. 2. Servicii pentru situaţii de urgenţă

Puncte forte:

· existenţa unui serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă;
· implicarea susţinută a autorităţilor publice în funcţionarea SVSU;

· existenţa unui proiect pentru dezvoltarea serviciilor de urgenţă;

· eficienţă ridicată a intervenţiilor SVSU în situaţiile de urgenţă. 

· existenţa serviciului Salvamont;
Puncte slabe:

· absenţa unor dotări specifice  (echipamente de radiocomunicaţii performante, mijloace acustice de protecţie civilă etc.);

· nivelul redus de cunoaştere şi respectare a normelor de protecţie civilă în comunitate (populaţie, agenţi economici etc).

Oportunităţi:

· necesitatea aplicării standardelor europene specifice activităţii SVSU;

· valorificarea relaţiilor de parteneriat extern ale comunităţii în scopul unei mai bune pregătiri profesionale a personalului SVSU;

Ameninţări/Riscuri 

· creşterea riscului de producere a unor situaţii de urgenţă ca urmare a creşterii numărului de turişti din staţiunea turistică Bran;
Obiective II. 2. Servicii pentru situaţii de urgenţă (cu propunere de prioritizare)

Obiectiv general
Creşterea vizibilităţii activităţilor SVSU Bran.
Obiective specifice

Optimizarea activităţii SVSU în conformitate cu standardele specifice în domeniu.
Realizarea unei campanii de conştietizare publică în vederea prevenirii situaţiilor de urgenţă. 
Obiective operaţionale.
Atingerea standardelor de funcţionare a SVSU.

Stabilirea şi respectarea unui plan de activitate pentru protecţia civilă, plan adecvat atât tuturor categoriilor de locuitori, cât şi obiectivelor din comună.
Derularea unor activităţi de conştientizare publică (concursuri şcolare, expoziţii tematice etc.) în parteneriat cu şcolile din comună, organizaţii neguvernamentale ş.a. 
II. 3. Asigurarea ordinii şi siguranţei publice
În prezent, ordinea şi siguranţa publică în Bran este asigurată de:

· Poliţia Staţiunii Turistice Bran (care are în organigramă un număr de 13 funcţii, din care 12 sunt ocupate);
· Paza comunală (organizată în baza Legii 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor) care este asigurată în prezent de un şef serviciu pază şi patru agenţi de pază;
· Postul de Jandarmerie Montană aflat pe raza comunei.
În Bran funcţionează şi un centru de perfecţionare a cadrelor Serviciului Român de Informaţii.

În ceea ce priveşte Poliţia Staţiunii Turistice Bran (înfiinţată în actuala structură în iulie 2007, ca urmare a reorganizării activităţii fostului post de Poliţie Rurală), aceasta desfăşoară în principal următoarele tipuri de activităţi: 
· acţiuni de prevenire şi combatere a infracţionalităţii stradale;

· combaterea furturilor din locuinţe precum şi din societăţile comerciale şi avutul privat;

· soluţionarea sesizărilor aduse la cunoştinţă de cetăţeni;

· activităţi de prevenire a accidentelor rutiere pe drumul naţional care tranzitează comuna.
De menţionat este faptul că actuala formă de organizare a poliţiei din Bran (ca poliţie de staţiune turistică) are efecte benefice, deoarece presupune o structură organizatorică mai asemănătoare poliţiei din mediul urban decât din mediul rural (atât ca număr de angajaţi, cât şi ca nivel de specializare a cadrelor).
În ceea ce priveşte infracţiunile înregistrate în evidenţele poliţiei, acestea au o tendinţă de scădere în ultimii doi ani, continuând să predomine cele referitoare la furtul din patrimoniul privat şi public. O dată cu adoptarea organizării ca  poliţie de staţiune, este observabilă creşterea numărului de contravenţii constatate, în special cele referitoare la nerespectarea regulilor privind circulaţia rutieră. De asemenea, reclamaţiile şi sesizările făcute de cetăţeni sunt în creştere, acestea vizând în mod special  probleme legate de regimul proprietăţii. 
Principala problemă cu care se confruntă Poliţia Staţiunii Turistice Bran este cea a spaţiului în care funcţionează în prezent. Acesta a fost revendicat de foştii proprietari şi câştigat în instanţă (cu sentinţă definitivă). Datorită preţului imobilelor din zona centrală a comunei, mutarea sediului poliţiei ar necesita un efort financiar substanţial al MIRA, de unde necesitatea implicării şi a altor autorităţi ale statului în soluţionarea acestei probleme.

În ceea ce priveşte posibilităţile de sporire a gradului de siguranţă a cetăţenilor şi turiştilor din Bran, precum şi asigurarea ordinii publice au fost identificate următoarele priorităţi de acţiune:

· creşterea gradului de informatizare a activităţilor desfăşurate de structurile de specialitate;

· dezvoltarea unui  Serviciu Public Comunitar Local de Evidenţă a Populaţiei;
· înfiinţarea poliţiei comunitare;

· crearea unui dispecerat care să asigure comunicarea între structurile menite să asigure ordinea publică, serviciile pentru situaţii de urgenţă şi autorităţile publice locale. Acest dispecerat ar putea fi dotat cu camere web de monitorizare a traficului auto şi a fluxului de turişti, permiţând astfel decizii rapide şi conjugarea eforturilor;

· soluţionarea problemei ambuteiajelor de pe DN 73, în special din zona centrală a localităţii, prin încurajarea amenajării de noi parcări, rute ocolitoare sau instituirea de restricţii de circulaţie, în limitele legii;

Analiza SWOT II. 3. Asigurarea ordinii şi siguranţei publice
Puncte forte:

· activitate eficientă a BPR Bran;

· existenţa unei structuri organizatorice similară poliţiei urbane;
Puncte slabe:
· bază materială învechită şi absenţa unor dotări specifice;

· situaţia incertă a sediului BPR care a fost retrocedat vechilor proprietari.

Oportunităţi:

- posibilitatea transformării BPR într-un centru regional.
Ameninţări/Riscuri: 

· sporirea riscului producerii de infracţiuni ca urmare a creşterii numărului unităţilor de cazare şi a numărului de turişti;
Obiective II. 3. Asigurarea ordinii şi siguranţei publice (cu propunere de prioritizare)
Obiectiv general
Creşterea siguranţei cetăţenilor şi a ordinii publice în staţiunea turistică Bran. 
Obiective specifice

Atingerea standardelor specifice de funcţionare a Biroului de Poliţie Rurală.

Creşterea gradului de informatizare a activităţilor desfăşurate de structurile de specialitate.
Obiective operaţionale

1. Atribuirea unui spaţiu adecvat de funcţionare a BPR Bran. 

2. Adoptarea de măsuri de prevenire a infracţionalităţii ca urmare a creşterii numărului unităţilor de cazare şi a numărului de turişti.
3. Înfiinţarea Serviciu Public Comunitar Local de Evidenţă a Populaţiei;  

4. Înfinţarea unui dispecerat care să asigure comunicarea între structurile menite să asigure ordinea publică, serviciile pentru situaţii de urgenţă şi autorităţile publice locale.
5. Instituirea unor restricţii de circulaţie pentru prevenirea ambuteiajelor de pe DN 73, în special din zona centrală a localităţii;
6. Înfiinţarea Poliţiei Comunitare.
II.4. Servicii sociale

Biroul de Asistenţă Socială din cadrul Primăriei Bran asigură (prin intermediul unei persoane încadrate ca referent / asistent social) serviciul social primar de consiliere  socială (cu privire la acordarea de prestaţii, asistenţă în întocmirea cererilor şi gestionarea dosarelor cu privire la aceste prestaţii).  Situaţia acordării prestaţiilor sociale este redată prin intermediul următoarelor două tabele:

a. Venitul minim garantat: 
	Anul
	Total dosare aprobate
	Sume plătite (RON)

	2002
	42
	34.167

	2003
	46
	41.457

	2004
	53
	54.372

	2005
	50
	49.415

	2006
	54
	67.380

	2007
	53
	62.563


b. Situaţia altor tipuri de prestaţii: 

	Anul
	Familii monoparentale
	Alocaţia complementară
	Indemnizaţii de naştere
	Trusou nou-născuţi
	Ajutor de încălzire

	
	
	
	
	
	Lemne
	Gaze naturale

	2004
	40
	250
	45
	-
	-
	33

	2005
	37
	147
	38
	-
	-
	36

	2006
	35
	130
	40
	-
	736
	65

	2007
	28
	125
	27
	25
	433
	39


În ceea ce priveşte măsurile de asistenţă a persoanelor cu handicap, Consiliul Local Bran a aprobat un număr de 25 persoane ca  însoţitori ai persoanelor cu handicap. În perioada 2004-2007 au fost angajate între 22 şi  26 persoane ca însoţitori. În ceea ce priveşte persoanele care beneficiază de însoţitori, în comuna Bran există la ora actuală un minor cu handicap vizual, un minor cu handicap locomotor, şi 22 de persoane adulte cu diferite forme de handicap.
În ceea ce priveşte evidenţele autorităţii tutelare, la nivelul comunei există:
· 3 minori internaţi în centre de plasament;

· 4 minori pentru care a fost luată măsura de plasament familial;

· 3 minori care se află în prezent sub tutelă;

În anul 2007 (pe lângă activităţile prevăzute de lege în cazurile mai sus menţionate), autoritatea tutelară a desfăşurat şi 10 anchete sociale în cazul divorţurilor atunci când în urma casătoriei sunt rezultaţi copii minori (în vederea încredinţării minorului de către instanţa de judecată);


În ceea ce priveşte procedura de acreditare a serviciilor sociale, serviciul de consiliere socială desfăşurat în Primăria Bran (vz. supra) se află în prezent în curs de acreditare.
Analiza SWOT II. 4. Servicii sociale
Puncte tari: 

- Existenţa unui serviciu primar de consiliere socială.
Puncte slabe:

-  lipsa unor servicii sociale care să deservească grupurile cu vulnerabilitate crescută din comună (comunitatea romă, bătrânii care nu se bucură de suport familial, familiile cu dificultăţi socio-economice);

- lipsa unei reţele informaţionale menită să asigure comunicarea între potenţialii parteneri în proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale;

- predominanţa activităţilor Biroului de Asistenţă Socială în direcţia gestionării prestaţiilor, în detrimentul  eforturilor de dezvoltare a serviciilor sociale;

- insuficienta valorificare a resurselor umane voluntare în activitatea serviciilor sociale (publice sau private).

Oportunităţi:

- valorificarea nevoii acute de servicii sociale din partea grupurilor sociale defavorizate;
- adoptarea constantă a rolului de partener de către administraţia publică locală  în proiectele asociaţiilor neguvernamentale destinate dezvoltării de serviciilor sociale (de exemplu prin asigurarea cofinanţării proiectelor declarate câştigătoare în cadrul unor competiţii de granturi);

- dezvoltarea unor servicii socio-medicale;
Ameninţări / Riscuri: 

· întârzierea dezvoltării de servicii sociale destinate grupurilor vulnerabile socio-economic, de unde o posibilă mărire a  decalajului între acestea şi restul populaţiei comunei;

· slaba dezvoltare a responsabilităţii sociale a companiilor locale şi a implicării voluntare a populaţiei în direcţia susţinerii activităţilor serviciilor sociale.

Obiective II.4. Servicii sociale (cu propunere de prioritizare):
Obiectiv general
Dezvoltarea de servicii sociale (primare, specializate şi socio-medicale) care să satisfacă necesităţile identificate la nivelul comunei Bran.

Obiective specifice
· Promovarea parteneriatului între administraţia publică şi societatea civilă ca mecanism de dezvoltare a serviciilor sociale.

· Valorificarea nevoii acute de servicii sociale din partea grupurilor sociale vulnerabile.

Obiective operaţionale

· Crearea unei reţele informaţionale de susţinere a activităţilor serviciilor sociale (care să gestioneze baze de date comune privind resursele umane - inclusiv voluntarii - potenţialii sponsori / donatori etc. şi să faciliteze parteneriatul în cadrul domeniul social).

· Finalizarea procedurilor de acreditare a serviciului primar de consiliere socială. 

· Dezvoltarea de  noi servicii sociale.

· Derularea unei campanii de conştientizare publică privind responsabilitatea socială (destinată cetăţenilor şi companiilor locale). 
II.5. Servicii culturale 
În Bran activităţile culturale au o tradiţie bogată, din această zonă provenind un număr impresionant de personalităţii ale ştiinţei şi culturii româneşti. La ora actuală, pe raza comunei funcţionează următoarele instituţii culturale:

1. Muzeul Bran (inaugurat în 1956)*, structurat pe trei secţii :
- Secţia Castel, care a fost organizată iniţial ca o secţie de istorie şi artă medievală; după 1989 s-a încercat o reorientare a expoziţiei de bază spre perioada în care Castelul Bran a  aparţinut Reginei Maria;

- Secţia Vama Medievală, care conţine o prezentare a relaţiilor de comerţ, transporturi, vamale, precum şi o secţiune documentară în care se prezintă istoricul Castelului Bran. În anul 1987 s-a amenajat expoziţia Vama Bran, în câteva săli de la parterul pavilionului central. În prezent Secţia Vama Medievală se află într-un amplu proces de conservare şi restaurare.
- Secţia Muzeul Satului Brănean a fost organizată cu peste patru decenii în urma în cadrul parcului din vecinătatea castelului. Aici sunt prezentate principalele tipuri de gospodării şi locuinţe din “satele brănene”, anexe gospodăreşti, construcţii economice şi instalaţii (acţionate hidraulic) pentru prelucrarea lemnului şi a ţesăturilor de lână, 
     În cadrul celor trei secţii Muzeul Bran dispune de un valoros şi variat patrimoniu, care conţine peste 6.000 de piese din domenii diferite: istorie, artă decorativă, artă plastică, etnografie şi artă populară. Colecţiile sunt constitute din vechiul fond regal al Reginei Maria, achiziţii şi donaţii.

2. Căminele culturale, care funcţionează în toate cele patru sate ale comunei. Activitatea căminelor culturale asigură în prezent doar servicii culturale minimale, înscriindu-se în acest sens în tendinţa defavorabilă prezentă în mediul rural din România**.
3. Biblioteca comunală funcţionează acum în incinta Primăriei Bran. Colecţiile bibliotecii totalizează un număr de 12.133 unităţi de înregistrare, la care au acces un număr de aproximativ  de 1256 cititori înregistraţi.

4. Ansamblul Folcloric „Poarta Dorului” Bran (format din voluntari) care îşi propune conservarea dansurilor populare specifice zonei. Ansamblul are numeroase participări la festivaluri naţionale şi internaţionale de profil.
Pe lângă aceste instituţii culturale trebuie menţionat rolul important jucat de Parohiile Ortodoxe din comună în iniţierea şi suţinerea manifestărilor culturale din Bran, în mod special a celor cu caracter tradiţional.

De asemenea, în Bran activează o serie de ONG-uri care desfăşoară o activitate susţinută în domeniul cultural: Fundaţia Culturală „Inima Reginei Maria”; Asociaţia „Fiii şi prietenii Branului”; Asociaţia „Pro-Bran” etc.
Pe lângă activităţile cu caracter de permanenţă (asigurate de instituţiile culturale descrise anterior) în ultimii ani au fost organizate o serie de manifestări culturale sau care au o importantă componentă culturală. Pentru anul 2008, lista activităţilor culturale aprobată de CL include:
1. Serbările Zăpezii (organizate la Pârtia Zănoaga) manifestare care a  inclus Cupa Salvamont  (19-20 ianuarie) şi Cupa Bran (26-27  ianuarie); 

2. “Balul Îndrăgostiţilor” (23-24 februarie); 
3.  Festivalul de Folclor pentru Tineret  “Flori de Mai” (17-18 mai)
4.”Măsuratul Laptelui” – Stâna Zănoaga (12-13 iulie)
5. “Zilele Branului “ (6-15 august) incluzând:
- Târgul Pantelimonului - Târgul Meşterilor Populari

- Intâlnire cu fiii şi prietenii Branului, 

- Simpozionul Internaţional de Sculptură Bran  

- Şcoala de Vară pentru Arhitectură şi Urbanism 

6. Târgul Internaţional de Turism – participarea la Bucureşti în lunile aprilie şi septembrie/octombrie 2008

7. “Festivalul Brânzei şi Pastramei”  - “Răvăşitul Oilor” (27 -28 Septembrie);
8. Focul lui Sumedru (25 octombrie);
9. Halloween la Bran (29 octombrie);
10. “Târgul Arhanghelilor Mihail şi Gavril” (21 noiembrie);
11. Datini şi  Obiceiuri din ciclul “Sărbătorilor de Iarnă” (20 decembrie 2008- 6 Ianuarie 2009)
În ceea ce priveşte intenţiile de dezvoltare a activităţilor culturale, acestea includ:

· intenţia de dezvoltare a Aşezământului Cultural* „Cavaler Ioan de Puşcariu” – 
· construirea unui centru cultural şi spiritual de către Fundaţia Culturală Inima Reginei Maria; 

În ceea ce priveşte posibilităţile de dezvoltare a activităţii culturale din comună, pe parcursul focus-grupului şi întâlnirilor de lucru (la care au participat persoane direct implicate în viaţa culturală a comunei) au fost formulate o serie de priorităţi de acţiune:

1. Dezvoltarea în Bran a unui centru cultural modern cu destinaţie complexă,  care să permită focalizarea activităţii artistice din comună şi găzduirea de manifestări culturale cu participanţi din exteriorul acesteia. De asemenea, acest centru ar putea fi folosit pentru organizarea de conferinte, mese rotunde,colocvii, seminarii pe diverse teme. Un astfel de centru ar putea găzdui în condiţii adecvate tipurile de activităţi proprii aşezămintelor culturale;
2. Promovarea de către CL a unor proiecte în domeniul cultural care să vizeze toate „satele brănene”, cum ar fi promovarea meşteşugurilor şi ocupaţiilor tradiţionale, conservarea obiectivelor de artă populară;

3. Accentuarea dimensiunii culturale a activităţilor curente sau a evenimentelor care sunt organizate în prezent, prin: încurajarea prezenţei persoanelor care (încă) practică meşteşuguri tradiţionale; 

Analiza SWOT II. 5. Servicii culturale 

Puncte forte:

· activităţi culturale cu o bogată tradiţie;
· existenţa unei infrastructuri destinate activităţilor culturale (muzeul Bran, cămine culturale, bibliotecă etc).
· organizarea periodică a unor manifestări culturale sau cu o importantă componentă culturală;

· existenţa ansamblului folcloric care îşi propune conservarea dansurilor populare specifice zonei;
· susţinerea manifestărilor culturale cu caracter tradiţional de către  Parohiile Ortodoxe;

· existenţa unor organizaţii neguvernamentale.
Puncte slabe:

· Insuficienţa resurselor financiare locale pentru realizarea de investiţii importante în acest domeniu;

Oportunităţi 

· existenţa programelor naţionale şi europene de finanţare pentru promovarea culturii şi tradiţiilor locale;
· valorificarea realţiilor de parteneriat prin practicarea schimburilor culturale; 

· promovarea de proiecte culturale în regiune.

Ameninţări/Riscuri:

· creşterea utilizării internetului şi a televiziunii de către tineri în detrimentul culturii scrise;

Obiective II.5. Servicii culturale (cu propunere de prioritizare):
Obiectiv general
Creşterea gradului de dezvoltare a infrastructurii şi a calităţii serviciilor culturale din staţiunea turistică Bran. 
Obiective specifice
Protejarea/conservarea meşteşugurilor şi ocupaţiior  tradiţionale. 

Promovarea unor proiecte culturale care să vizeze toate satele brănene;

Accentuarea dimensiunii culturale a activităţilor curente sau a evenimentelor care sunt organizate în prezent.
Obiective operaţionale
· Dezvoltarea în Bran a unui centru cultural modern cu destinaţie complexă.

· Încurajarea turismului cultural.
· Dezvoltarea la nivelul administraţiei publice locale a unei componente cu atribuţii în domeniul cultural.  

· Dezvoltarea Aşezământului Cultural* „Cavaler Ioan de Puşcariu”. 

· Construirea unui centru cultural şi spiritual de către Fundaţia Culturală Inima Reginei Maria.
II.6. Servicii medicale

În Comuna Bran serviciile medicale sunt oferite populaţiei astfel:

· sectorul public: 

· 1 spital de neuropsihiatrie cu 40 de paturi, 3 medici dintre care 2 medici specialişti din Braşov, 17 asistente medicale, 1 asistent de laborator; în incinta spitalului a fost amenajat prin eforturile comunităţii un staţionar pentru boli interne destinat locuitorilor Branului, cu 10 paturi (5 pentru bărbaţi şi 5 pentru femei);
· 3 cabinete medicale individuale în care funcţionează trei medici şi trei asitente medicale, 

· sectorul privat: 

· 4 farmacii; 
În Bran îşi desfăşoară activitatea în prezent  3 medici de familie. Fiecare medic are în jur de 1200 -  1500 de persoane asigurate şi 200 neasigurate. În ceea ce priveşte clădirea dispensarului aceasta a fost revendicată, în prezent finalizându-se lucrările la noul Dispensar. 
Întrucât în prezent medicii nu dispun de aparatură medicală este necesară dotarea cabinetelor la nivelul standardelor actuale (de exemplu: mijloace IT, aparat EKG, instrumentar de mică chirurgie, frigidere, sterilizatoare şi aparatură pentru testare etc). 

Din datele oferite de cei trei medici de familie a rezultat că principalele boli cronice întâlnite la nivelul populaţiei comunei Bran sunt: HTA (hipertensiunea arterială), BCI (boli coranariene ischiemice), BPOC (bronhopneumonii cronice obstructive). În privinţa bolilor acute cele mai frecvente sunt bolile respiratorii şi cele digestive. 

O altă idee reliefată în cadrul întâlnirilor a fost aceea a importanţei prezenţei cadrelor medicale în şcolile din zonă (dacă ar fi angajate permanent pentru deservirea şcolilor din comună sau în condiţiile în care această activitate ar fi renumerată separat), în special în ceea ce priveşte activităţile de profilaxie (prevenirea obezităţii printr-o alimentaţie sănătoasă, prevenirea infectării cu HIV, prevenirea consumului de droguri, educaţie contraceptivă şi planning ). Aceste activităţi ar putea fi suţinute prin iniţierea de parteneriate cu alte instituţii şi ONG-urile specializate (de exemplu, Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică Braşov, Crucea Roşie, ARAS etc.).

În ceea ce priveşte dezvoltarea serviciilor medicale, două sunt direcţiile principale identificate:

a) înfiinţarea unui laborator performant pentru realizarea tuturor analizelor curente;

b)  înfiinţarea de cabinete medicale de specialitate, în funcţie de necesităţile locale şi de rentabilitatea investiţiei (absolut necesar ar fi un cabinet de stomatologie). 

c) asigurarea unui punct de lucru pentru situaţii de urgenţă medicală, care să deservească populaţia în afara programului cabinetelor de medicină de familie. În prezent, în timpul nopţii şi în weekend urgenţele nu pot fi tratate în Bran, bolnavii deplasându-se în Zărneşti. Dezvoltarea componentei de medicină de urgenţă este în concordanţă cu sporirea riscului de producere a accidentelor de muncă (o dată cu amploarea pe care au luat-o construcţiile din zonă, existenţa gaterelor etc.).

d) dezvoltarea unui centru de sănătate pentru populaţie dar şi pentru turişti în care să fie (centru prevăzut cu săli de sport, fizioterapie, săli de relaxare.)

Analiza SWOT II.6. Servicii medicale 

Puncte forte:

· grad bun de acoperire cu cadre medicale specializate a teritoriului comunei (1200-1500 asiguraţi/medic de familie);

· o bună cunoaştere a zonei deservite de personalul medical;

· colaborare bună cu autorităţile publice locale. 

Puncte slabe:
· absenţa dotărilor necesare unui cabinet medical modern (mijloace IT, aparat EKG, instrumentar de mică chirurgie, frigidere, sterilizatoare şi aparatură pentru testare);

· absenţa unor cabinete medicale specializate (stomatologie);

· absenţa unui laborator pentru efectuarea analizelor medicale;

· absenţa cadrelor medicale în unităţile şcolare din comună;

· absenţa unui punct de lucru pentru asigurarea primului ajutor în cazul situaţiilor de urgenţă;

· absenţa unor programe unitare de prevenire a îmbolnăvirilor (boli datorate stresului, alcoolismului, tabagismului, alimentaţiei necorespunzătoare etc.)

· existenţa unor persoane care nu sunt incluse în sistemul asigurărilor de sănătate. 

Oportunităţi:

· existenţa fondurilor naţionale şi europene pentru promovarea sănătăţii sau prevenirea îmbolnăvirilor în rândul populaţiei; 

· existenţa programelor de finanţare europeană destinate mediului rural;

· existenţa în zona Braşov a unor ONG-uri care derulează activităţi de promovare a sănătăţii.  

Ameninţări/Riscuri:

· Creşterea incidenţei accidentelor de  muncă; 

· Creşterea numărului de persoane asistate/medic ca urmare a dezvoltării a comunei. 

Obiective II.6. Servicii medicale

Obiectiv general 
Creşterea calităţii serviciilor medicale în staţiunea turistică Bran.

Obiective specifice
· Optimizarea desfăşurării actului medical.

· Atragerea unor medici specialişti pentru deschiderea de cabinete în zonă (cabinete stomatologice etc.).
· Dezvoltarea unor programe unitare de prevenire a îmbolnăvirilor la nivelul comunei. 

Obiective operaţionale
· Finalizarea lucrărilor şi utilarea corespunzătoare (mijloace IT, aparat EKG, instrumentar de mică chirurgie, frigidere, sterilizatoare şi aparatură pentru testare) a noului dispensarului uman Bran.

· Înfiinţarea unui laborator pentru realizarea analizelor medicale necesare furnizării de informaţii asupra aspectului şi functionalităţii diferitelor organe şi compartimente ale organismului cât şi asupra gradului de sănătate şi boală ce afectează organismul.
· Înfiinţarea unui punct de urgenţă pentru asigurarea primului ajutor.
· Asigurarea prezenţei cadrelor medicale în unităţile şcolare din comună.

· Înfiinţarea unui centru de sănătate pentru locuitori şi turişti (prevăzut cu săli de sport, fizioterapie, săli de relaxare etc.). 

II.7. Învăţământul obligatoriu

În ceea ce priveşte învăţământul obligatoriu, art. 6 din legea nr. 84/1995 din 24/07/1995 (versiune actualizată la Legea învăţământului data de 20/07/2005) - prevede faptul că învăţământul obligatoriu este de 10 clase, iar frecventarea obligatorie a învăţământului de 10 clase, forma de zi, încetează la vârsta de 18 ani.

a) Numărul unităţilor şcolare

          Pe raza comunei functionează:

· grădiniţe  5
· şcoli cu clase I-IV      5
· şcoli cu clase I-VIII   3

· şcoli cu clase IX-XII şi SAM  1

b) Cadre didactice ce activează în învăţământ: 56

· Titulari: 37

· suplinitori 19 – din care navetişti – 16

· din care cu studii superioare : 17

c) Populaţia şcolară total 781 copii:

· Grădiniţe 141 copii
· Şcoala Primară Poarta 25 elevi 

· Şcoala Primară Predeluţ 34 elevi

· Şcoala Generală Sohodol 62 elevi

· Şcoala Generală Şimon 64 elevi

· Liceul „Sextil Puşcariu Bran”: ciclul primar 52 elevi, ciclul gimnazial 130 elevi, 273 elevi (dintre care 154 elevi liceu, 80 elevi SAM, 39 elevi an de completare)  

Specificul claselor de liceu:
•
clasa a IX-a Servicii

•
Tehnician în turism

•
clasa a X-a Servicii

•
Tehnician în activităţi financiare şi comerciale

•
Turism

•
clasa a XI-a Servicii

•
Tehnician în activităţi financiare şi comerciale

•
Turism

•
clasa a XII-a Servicii 

•
Turism

Şcoala de Arte şi Meserii 
•
clasa a IX-a - Domeniul: Turism şi alimentaţie 

- 1 clasă - Lucrător in alimentaţie 

- 1 clasă - Lucrător în comerţ

•
clasa a X-a - Domeniul: Turism şi alimentaţie 

- 1 clasă - Lucrător în alimentaţie

•
anul de completare (clasa a XI a) - Domeniul: Turism şi alimentaţie 

- 1 clasă - Lucrător în alimentaţie

RESURSE MATERIALE

Unitatea şcolară Bran dispune de 1 corp cu 2 nivele (12 săli - din care 4 laboratoare). Laboratoarele au fost dotate prin programul guvernamental privind dotarea laboratoarelor de fizică, chimie şi biologie. Liceul beneficiază de o sală de sport construită prin programul guvernamental în anul 2004, sală administrată de către Primăria Bran, în care se desfaşoară activităţile specifice ale liceului.

Unitatea şcolară din satul Poarta dispune de un corp de clădire cu un nivel (4 săli de clasă şi o cancelarie).

Unitatea şcolară din satul Predeluţ dispune de un corp de clădire cu două nivele (6 săli de clasă şi o cancelarie), în acest corp desfăşurându-şi activităţile şcoala primară Predeluţ, Grădiniţa Predeluţ (în program de dimineaţă) şi S.A.M. (program de după amiază).

Liceul beneficiază de serviciile unui Cabinet de Asistenţă Psiho-pedagogică înfiinţat începând cu anul şcolar 2006 - 2007 şi dotat corespunzător prin programul de achiziţii desfăşurat de către Ministerul Educaţiei.

RESURSE INFORMAŢIONALE

•
3.000 volume fond de carte

•
28 calculatoare cuplate la Internet astfel:

- 25 calculatoare pentru elevi (un laborator)

- 3 calculatoare pentru servicii (secretariat, contabilitate, cabinet psihologic)

•
4 imprimante

•
1 fax

•
2 copiatoare

RESURSE FINANCIARE 

• Buget local

• Buget de stat

RELAŢII COMUNITARE

• relaţiile cu părinţii elevilor sunt axate pe buna desfăşurare a procesului de învăţământ, pe organizarea activităţilor extracurriculare şi pe atragerea de eventuali sponsori către unitatea de învăţământ.

• relaţiile cu agenţii economici: liceul colaborează cu agenţii ecomonici din domeniul turistic şi din domeniul financiar, agenţi care vin în sprijinul organizării activităţilor practice ale şcolii. Principalii parteneri ai liceului sunt: Hotel Wolf, Hanul Bran, Pensiunea Alexia, Complex turistic Vila Bran, Popasul Reginei şi Complexul turistic Cheile Grădiştei. De asemenea există un parteneriat între liceu şi echipa de Salvamont Bran, în cadrul proiectului axat pe protecţia mediului “Prietenii Naturii”;

• relaţiile cu autorităţile locale: Primăria Bran sprijină conducerea şcolii în vederea alocării de fonduri pentru buna funcţionare a acesteia. Colaborarea cu Poliţia Bran şi Jandarmeria Bran se face pe baza unor relaţii tradiţionale de parteneriat;

• relaţia cu sindicatele: peste 80 % din cadrele didactice din liceu sunt membre ale sindicatului "Diaconu Coresi", afiliat la Federaţia Sindicatelor Libere din Învăţământ.

• relaţiile cu alte instituţii de învăţământ şi organizaţii de formare: există o relaţie de parteneriat în ceea ce priveşte organizarea de competiţii sportive între liceu şi şcolile din localităţile învecinate. Un număr de 6 cadre didactice sunt în acest moment înscrise în cadrul Universităţii Transilvania Braşov la cursuri de specializare postuniversitară şi reconversie profesională. De asemenea un număr însemnat de cadre didactice au beneficiat de cursurile de formare continuă organizate de Casa Corpului Didactic Braşov (iniţiere AEL, iniţiere in informatică, Consiliere şi orientare etc).

Scopuri propuse

•
realizarea idealului educaţional întemeiat pe tradiţiile umaniste, pe valorile democraţiei şi pe aspiraţiile societăţii;

• menţinerea ofertei actuale la nivel de liceu şi diversificarea ei la nivel de şcoalâ de arte şi meserii prin înfiinţarea unor clase axate pe meserii specifice zonei (prelucrători de lână şi lemn, prelucrători de produse din lapte şi carne, ghizi montani, salvamontişti, monitori de schi), precum şi crearea unor clase postliceale vizând pregătirea unor manageri necesari firmelor şi pensiunilor turistice din zonă;

• şcoala va acorda o atenţie deosebită implicării elevilor în procese ce dezvoltă capacitatea de analiză critică a mesajelor din mass-media;

• şcoala promovează identificarea şi dezvoltarea calităţilor şi aptitudinilor fiecărui elev pentru a fi capabil să-şi aleagă viitorul cel mai potrivit şi să se adapteze unei societăţi dinamice;

• şcoala va favoriza existenţa unui mediu favorabil învăţării de grup, elevii dezvoltându-şi competenţele, învăţând să-şi împartă responsabilităţile, să ia decizii potrivite;

• mobilizarea tuturor factorilor implicaţi în actul educaţional, elevi-profesori, părinţi-comunitate locală, care să asigure succesul în actul de implementare a noului curriculum;

• dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individulalităţii umane, în formarea personalităţii autonome şi creative;

• cultivarea respectului faţă de valorile trecutului, faţă de valorile moral civice, a respectului pentru natură şi mediu înconjurător;

• deschidere şi receptivitate pentru tot ce e nou în domeniul educaţional;

• crearea unei baze parteneriale între profesori şi părinţi pentru un climat şcolar optim.
Analiza SWOT II.7. Învăţământul obligatoriu 

Puncte tari

· zonă turistică prosperă cunoscută în ţară şi în străinătate (existenţa a numeroase pensiuni agro-turistice);

· dezvoltarea infrastructurii locale; 

· dezvoltarea industriei locale de tip meşteşugăres;

· existenţa unui nucleu de cadre didactice cu potenţial metodico-ştiinţifc foarte bun;

· dotarea laboratoarelor de informatică, fizică, chimie, biologie etc ;

· accesul facil la educaţie al elevilor din comunele zonei Bran;

· existenţa unor parteneriate cu agenţii economici din zonă prin care elevii îşi desfăşoară o parte din instruirea practică, în sediul acestora, intrând astfel în contact cu cerinţele viitoarelor locuri de muncă;

· colaborare bună familie-şcoală şi şcolă-comunitate;

· interesul crescut pentru educaţie şi formare profesională al copiilor şi familiilor acestora;

· acces la resurse informaţionale variate (acces internet, bibliotecă dotată recent) ;

· climat etic, moral şi social corespunzător din partea tuturor cadrelor didactice ;

· existenta sălii de sport trezeşte interesul pentru initierea unor competiţii locale şi

· zonale;

· interes crescut din partea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de perfecţionare (grade didactice, cursuri de specializare postuniversitară etc.) ;

· majoritatea absolvenţilor gimnaziului şi ai liceului au promovat examenele de final de ciclu şi studiază în acest moment în unităţi de învăţământ superior;

· rata abandonului şcolar este foarte mică (1-2 % pe an);
· încheierea convenţiilor de colaborare cu agenţii economici din zonă;

· înfiinţarea cabinetului de asistenţă psihopedagogică în Liceul „Sextil Puşcariu” Bran - dezvoltarea acestuia poate conduce la eficientizarea activităţii de orientare şcolară şi profesională, în condiţiile existenţei ariei curriculare Consiliere şi Orientare şi participarea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar brănean la formarea locală desfăşurată în acest sens. 

Puncte slabe

· starea materială precară şi nivelul educaţional redus al familiilor din care provin elevii duc la o implicare redusă a acestora în parteneriatul educaţional;
· şcoala nu dispune întotdeauna de materiale-suport adecvate pentru realizarea procesului instructiv-educativ ;
· număr insuficient de spaţii pentru desfăşurarea procesului educativ;

· dotarea necorespunzătoare a laboratoarelor tehnologice;
· paleta activităţilor extraşcolare este relativ redusă;

· insuficiente măsuri pentru acreditarea unor programe de formare pentru adulţi;

· absenţa unui program unitar de consiliere şi orientare pentru carieră;
· lipsa profesorilor titulari pentru materiile de specialitate din cadrul liceului şi al S.A.M. nu asigură o continuitate a actului didactic la clasă;
· Interes redus al cadrelor didactice pentru dezvoltarea de proiecte;

Oportunităţi

· susţinere din partea Primăriei şi Consiliului Local Bran;

· politica de coeziune şi integrare europeană care urmăreşte crearea unui sistem unitar de evaluare a competenţelor profesionale în acord cu standardele europene ;

· posibilitatea participării cadrelor didactice la programe de formare / perfecţionare profesională în ţară sau în străinătate, cursuri de specializare sau de reconversie;
· existenţa unor finanţări nerambursabile prin intermediul fondurilor europene post-aderare şi/sau fonduri guvernamentale (valorificarea existenţei numeroaselor programe guvernamentale şi europene pentru atragerea de fonduri necesare dezvoltării învăţământului rural);

· disponibilitatea agenţilor economici de a încheia programe de parteneriat cu şcoala în vederea formării profesionale a elevilor;

· circulaţia liberă a informaţiei în spaţiul european va duce la schimbarea mentalităţii inclusiv în ceea ce priveşte actul educaţional.

Ameninţări 

· instabilitatea cronică din învăţământ în ceea ce priveşte normele de organizare a acestuia (continua “reformă” de după decembrie 1989) poate împiedica eforturile de corelare a cererii de formare cu oferta disponibilă la nivel local; 
· reducerea populaţiei şcolare;

· migrarea părinţilor în alte ţări are efecte asupra copiilor în ceea ce priveşte randamentul şi performanţele şcolare;

Obiective II.7. Învăţământul obligatoriu 
Obiective generale
Facilitarea accesului la educaţie, prevenirea şi reducerea abandonului şcolar.
Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei şi furnizarea unor servicii de calitate în educaţie.

Obiective specifice
· Îmbunătăţirea ofertei curriculare, extracurriculare şi de petrecere a timpului liber a tuturor unităţilor şcolare din comună.

· Diversificarea ofertei de cursuri de formare iniţială adecvată dezvoltării agroturismului din zonă.
· Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic.
· Atragerea de fonduri necesare dezvoltării învăţământului rural.
· Modernizarea infrastructurii şi dotarea cu echipamentele necesare a tuturor unităţilor şcolare din comună. 

· Îmbunătăţirea comunicării şi parteneriatului între şcoală – părinte – comunitate – agenţi economici. 

Obiective operaţionale

1. Păstrarea tradiţiilor şi obiceiurilor din zonă – înfiinţarea unor cercuri tematice.

2. Realizarea unui sistem de informare periodică a părinţilor în ceea ce priveşte actul educativ (grafic de evoluţie al copilului).

3. Realizarea unui program unitar de consiliere şi orientare a carierei copiilor din comuna Bran.

4. Creşterea şi diversificarea parteneriatelor liceului cu agenţii economici.
5. Organizarea unor acţiuni de ecologizare a mediului. 
6. Înfiinţarea unui ONG al cadrelor didactice menit să faciliteze accesul la finanţările nerambursabile necesare dezvoltării şcolare şi creşterii actului de educaţie.
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* HCL nr. 19 din 24 februarie 2005 reglementează suprafeţele minime necesare pentru construcţii în Bran: pentru o locuinţă individuală sunt necesari minim 500 mp; pentru o casă de vacanţă minim 1000 mp, iar pentru clădiri cu alte destinaţii (inclusiv pensiuni) minim 2000 mp. 


** Este vorba despre proiectul nr. 233 S/2007 „Canalizarea şi epurarea apelor uzate menajere în staţiunea turistică Bran” – întocmit de S.C. SIRIUS Proiectare Studii S.R.L. Bucureşti.


* Standardele de funcţionare ale serviciiilor Salvamont din România sunt reglementate de HG 77/2003 privind instituirea unor măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea activităţii de salvare în munti. Dotarea acestor servicii este reglementată în Anexa 1 a acestei hotărâri de guvern („Baremuri de dotare a membrilor echipelor SALVAMONT şi a cabanelor cu instrumentar medical, medicamente, materiale sanitare şi cu materiale pentru intervenţie, salvare şi transport al bolnavilor şi turistilor accidentati în zona montană”)


* Informaţiile generale despre istoricul şi organizarea Muzeului Bran au fost preluate de pe pagina de Internet http://www.muzeul-bran.ro/DocumenteHtml.aspx?keyword=istoric, consultată la 23.06.2008.


** Starea de „continuă degradare a mediului cultural rural al României în ultimii ani” este descrisă în preambulul Ordonanţei de  Urgenţă nr. 118 din 21 decembrie 2006 (actualizată) privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale.


* “Aşezămintele culturale pot fi: căminele culturale, casele de cultură, universităţile populare, şcolile populare de arte şi meserii, centrele culturale, formaţiile sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii tradiţionale, centrele zonale pentru educaţia adulţilor, centrele pentru conservarea şi promovarea culturii tradiţionale şi altele asemenea” – art.2 pct. (2) din OUG 118/2006


* “Aşezămintele culturale pot fi: căminele culturale, casele de cultură, universităţile populare, şcolile populare de arte şi meserii, centrele culturale, formaţiile sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii tradiţionale, centrele zonale pentru educaţia adulţilor, centrele pentru conservarea şi promovarea culturii tradiţionale şi altele asemenea” – art.2 pct. (2) din OUG 118/2006
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